
课程简介
司法警察是人民法院、人民检察院国家机关成员的重要组成部分，是维护法律尊严、保障审判执行和法律监督工作顺利进行的司法保障力量，是具有武装性质的特殊群体，是中国人民警察一独立警种，有着特定的组织建制、工作职责。承担国家审判机关和国家监督检察机关特定的司法任务，并以国家审判、监督检察工作为中心，全面服从、服务人民法院、人民检察院的审判监督检察工作。

　　2009年陕西警官职业学院开始设置司法警务专业。该专业的培养目标定位为：培养大专文化程度，掌握司法警察基础知识和应用技能，具备良好的政治素质、业务素质和心理素质，较强的司法警察实践能力，能够胜任司法警察一线工作岗位，适用人民法院、人民检察院司法警察岗位，德智体美全面发展的高等应用型人才。

　　《法警业务》课程是司法警务专业的专业课，是本专业学生形成司法警察职业能力的核心课程。《人民法院司法警察条例》、《人民检察院司法警察条例》明确：要不断加强司法警察队伍建设，提高司法警察的素质。《法警业务》课程就是以司法警察押解、值庭、看管、警卫、安全检查、执行死刑、参与搜查、参与执行等职责履行、司法警察警务活动的组织实施、以及执法活动突发事件处置能力培养为主线，通过对学员进行司法警察岗位知识教学、勤务技能要领的培养和训练，培养司法警察警务能力的专业核心课程。

　　该课程自2009年设置，就始终坚持理论教学与实践教学内容同步建设，注重教学改革、注重学生职业能力的培养、注重实践基地的建设，注重学生能力培养、素质教育贯彻教学的始终，充分体现学生本位。

　　实践教学基地建设方面，司法警察课程的校内教学实践基地已经有3个，与西安市中级人民法院法警支队及各区县法院法警队共建教学实践基地7个，从2010年起每年有计划到教学基地见习和顶岗实习，受到实习基地领导的好评，建立起较完善的供求模式，实现了校企合作的良性长效运行机制，做到了互利共赢。

2009年，学院迎评促建不断加强教师队伍建设，加大学院的政治业务培训活动力度，组织广大教师通过开展学习文件、开讨论会、师德论坛等多种形式的教育活动，使全体教师重新认识职业内涵、重塑职业形象，实现良心育人与责任育人的统一；始终强化教师培训工作，拓展教师群体专业成长的途径。建立有效的科学的绩效评价体系。在职称评聘、外出培训、人才选拔、年度绩效考核等方面给予适当的政策倾斜，使团队中的每个成员都能切身地感受到学校对自己贡献的认可和客观、公平的评价，保证教学团队的高效运转。在教师团队内部，实现教师竞聘上岗促进专业教师的合理有序流动，优用劣汰；建立学校评价、学生评价以及团队内部自我评价相结合的评教制度，为教师团队的可持续发展提供良好的运行机制保障。
随着改革开放的逐步深化和市场经济的迅速发展，司法警察在人民法院、人民检察院中的地位和作用日益凸显，司法警察队伍逐步走上规范化、制度化的发展轨道，司法警务专业也迎来了一个充满生机的春天。


