
课程团队
教学团队情况一览表

	序号
	姓名
	性别
	学历
	专业技术职务
	专业领域
	在课程教学中担任的职务
	在行业中的职务

	1
	赵琦
	女
	研究生
	讲师
	司法警务
	主讲
	

	2
	杨文清
	男
	本科
	讲师
	司法警务
	实训指导
	

	3
	曹清旭
	女
	研究生
	讲师
	司法警务
	主讲
	

	4
	张楠
	女
	研究生
	讲师
	刑法
	主讲
	

	5
	王有民
	男
	研究生
	教授
	法医学
	主讲
	

	6
	路暾
	男
	研究生
	副处
	司法警务
	实训指导
	西安市中级人民法院法警支队副支队长


一、团队师资结构
本课程共有专业教师6名，其中校内专任教师4名，兼职教师2名，基本上是一支年轻的队伍，学历层次高，专兼结合，很好的适应了本课程实践性强的要求。
教师队伍中，其中兼职教师2名，占专任教师的33%，教授1名，讲师3名。两名兼职教师，其中一名是来自法院司法警察工作一线，长期研究司法警务专业，有丰富的实践经验，另一名来自法官学院，长期从事司法警察培训工作，能很好的满足课程实践教学的要求。

二、团队建设目标

（一）课程团队结构

1、经过建设使课程团队的职称、学历、年龄结构合理。

2、课程团队中聘请1-2为行业专家。

（二）课程主讲教师

1、通过建设，课程主讲教师教学能力进一步增强，教学研究水平得到提高，进一步丰富专业实践经验和教学经验，对本门课程的整体认识比较深刻。

2、课程主讲教师中必须有“双师型”在职教师。

（三）课程负责人

1、课程负责人能够对本课程的标准、内容、结构、教学方法、团队建设起到把关和带头作用。

2、主持院级以上课题一项。

3、主编院级配套教材。

4、通过精品课程建设，进一步提高学术造诣。

（四）课程团队建设计划
1、进一步完善课程团队建设计划；

2、在已经启动的建设计划基础上，及时总结经验，启动并取得了一定成效。

（三）建设措施

1、通过与行业沟通，建立合作关系，每年派一名教师有针对的到实践部门锻炼，以提高具体的业务能力；

2、聘请行业专家作为兼职教师，参与授课；

3、鼓励教师申报各级各类课题。

三、团队教学效果目标
（一）建设目标

1、知识与技能

1）学生学完本课程后能掌握85%以上的知识点，完全掌握核心知识点；

2）100%掌握课程中包涵的技能；

3）能在真实或仿真的环境中完成相应的涵盖课程内容的技能。

2、学习目的与兴趣

1）学完本课程后能理解本门课程在专业中的地位、作用和价值；

2）专业学习目的进一步明确，学习兴趣明显提高；

3）积极参加校内外与本课程相关的技能竞赛，并取得突出成绩。

3、职业素质与创新

1）学完本课程后能理解本门课程所要求的职业素质、团队精神与协助精神；

2）能够与人合作完成小组学习项目。

（二）建设措施

1、设计考核标准：按模块化内容进行考核；
2、考核结果达到知识点达标率85%；技能达标率100%；态度达标率100%；

3、设计学习过程+学习结果的成绩考核评价办法，制定考核标准。

